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ОТЧЕТ 

Генерального директора НП «МОС СК»

 о работе за 2010 год

Уважаемые коллеги, участники собрания!

В соответствии с Уставом  Единоличным исполнительным органом Партнерства является Генеральный директор. 

К компетенции Директора относятся вопросы руководства текущей деятельностью Партнерства, установленные Общим собранием членов Партнерства и  закрепленные в Уставе Партнерства  и Положении об исполнительном органе. 
Решением Общего собрания членов Партнерства от 18  декабря 2009г. (протокол № 1)  Генеральным директором был избран  Козлов Денис Геннадьевич.
Основные направления деятельности Генерального директора 
В 2010 году основными направлениями в деятельности Генерального директора являлись: 
1. Разработка проектов документов и изменений в документы Партнерства, необходимых для получения статуса саморегулируемой организации (статус саморегулируемой организации присвоен 15 июня 2010г. под регистрационным номером – 226, что подтверждается полученным в Ростехнадзоре Решением о внесении сведений в Государственный реестр саморегулируемых организаций от 17 июня 2010г. №00-01-39/591-сро) и обеспечения деятельности Партнерства как саморегулируемой организации, а также подготовка, оформление и представление в Ростехнадзор документов  для внесения изменений о СРО в  сведения, содержащиеся в Государственном реестре саморегулируемых организаций.
2. Организация контроля за соблюдением членами Партнёрства Требований к выдаче свидетельств о допуске,  Правил саморегулирования, технических регламентов, условий членства в Партнерстве. 
3. Прием от юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность по строительству, заявлений и документов о принятии в члены Партнерства и о выдаче свидетельств о допуске к работам,  а также о внесении изменений в Свидетельства о допуске.
4. Оформление на основании решений Совета документов о выдаче Свидетельств о допуске к работам, и выдача членам Партнёрства Свидетельств о допуске к работам. 
5. Обеспечение ведения Реестра членов саморегулируемой организации.
6. Раскрытие в сети интернет посредством размещений на официальном сайте информации о деятельности Партнерства, обязательной к раскрытию в порядке и объеме, установленном законодательством Российской Федерации. 

7. Уведомление органа надзора за саморегулируемыми организациями (Ростехнадзор) о решениях принятых общими собраниями членов и Советом Партнерства, в случаях и по основаниям, предусмотренным Градостроительным кодексом Российской Федерации; 

8. Подготовка заседаний и проектов решений Совета Партнерства,  ведение и оформление протоколов заседаний Совета Партнёрства (в 2010 году проведено 28 заседаний Совета Партнерства);

9. Подготовка и проведение Общих собраний членов Партнёрства, разработка проектов решений, материалов и документов  собраний, уведомление членов Партнерства о собраниях, оформление документов собрания (в 2010 году проведено 7 Общих собраний членов Партнерства).
10. Подготовка ответов на запросы и обращения, поступающие в адрес Партнёрства от членов Партнерства, юридических лиц, государственных, муниципальных, правоохранительных органов и иных организаций.
11. Формирование, хранение, учёт и обслуживание архива Партнёрства 

12. Контроль ведение бухгалтерского учета и финансовой отчетности Партнерства.

13. Подготовка документов и государственная регистрация изменений учредительных документов Партнёрства.
14. Организационное, методическое, техническое и иное обеспечение деятельности Партнерства.
15. иные вопросы в соответствии с полномочиями, задачами и целями деятельности Партнерства.

Работа Генерального директора осуществлялась во взаимодействии с Советом и специализированными органами Партнерства. 

Разработка и утверждение документов Партнерства
В связи с частыми и кардинальными изменениями в законодательстве,  а именно, принятие Федерального закона от 27 июля 2010 г. «О внесении изменений в Градостроительный кодекс РФ»  № 240-ФЗ, Приказов Минрегиона от 21.10.2009 г  №480, от 30.12.2009 г. №624,  саморегулируемой организацией, в соответствии с требованиями ст.55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации и статей 3 и 4 Федерального закона от 01 декабря 2007 года «О саморегулируемых организациях» №315-ФЗ, в течение года разрабатывались и актуализировались (утверждались изменения) следующих документов Партнерства, необходимые для обеспечения его деятельности. Это:
· Требования к выдаче свидетельств о допуске;

· Правила саморегулирования;

· Положение о правилах контроля;

· Положение о совете;

· Положение о дисциплинарной комиссии;

· Положение о контрольном комитете; 

· Положение о страховании;

· Положение о Филиале;

· Положение о порядке оплаты вступительных и регулярных членских взносов;

· Положение о порядке формирования, определения возможных способ  размещения средств компенсационного фонда;

· Положение об исполнительном органе.

Также вносились изменения в Государственный реестр СРО  (о перечне видов работ, отнесенных к сфере деятельности  Партнерства, об измененных документах Партнерства и иных сведениях о СРО, содержащихся в реестре), что подтверждается полученным в Ростехнадзоре Решением  о внесении изменений в Решение о внесении сведений в Государственный реестр саморегулируемых организаций  от 08 ноября 2010г. №00-01-39/1142-сро.
В 2010 году были разработаны и утверждены локальные документы, регламентирующие вопросы, связанные с осуществлением деятельности Партнерства:

· Правила внутреннего трудового распорядка; 

· Методика проведения заседаний Совета Партнерства;

· Положение о премировании работников;

· Должностные инструкции сотрудников НП «МОС СК».
 Численность и состав членов Партнерства

Численность членов Партнерства за 2010 год достигла 128 членов. На начало 2010г. (заседание Совета от 27 февраля 2010г. Протокол №1) число  членов Партнерства составляло 3. На конец года  (31.12.2010 г.) число  членов составило 128, из них: 113  юридических лиц, 15  индивидуальных предпринимателей.

За 2010 год  приняты в Партнерство - 125 новых членов (110 юридических лиц, 15 индивидуальных предпринимателей)
В течение 2010 года из членов Партнерства не выбыл ни один член.
Более 95% членов Партнерства составляют строители Северо-Кавказского федерального округа. Также в состав Партнерства входят  организации зарегистрированные  в Москве, Краснодарском крае, имеющие на территории Ставропольского края представительства или объекты строительства.
Выдача свидетельств о допуске
Членам Партнёрства было выдано за 2010 год – 180 Свидетельств о допуске к работам, в том числе: 128 – новым членам, принятым в Партнерство, и 52 – в связи с внесением изменений в Свидетельства о допуске  по причинам изменения Перечня видов работ и изменением идентификационных данных членов Партнерства. 
Фактов отказа в приеме в члены Партнерства и выдаче Свидетельств в отчетном периоде не было.

Имущество и Денежные средства  Партнерства


Источниками формирования имущества Партнерства являются:

- взносы в компенсационный фонд;

- вступительные взносы;

- регулярные членские взносы;

- доходы в виде процентов от размещения денежных средств на депозитных счетах.

Взносы в компенсационный фонд уплачиваются на основании пп.2 ч.2. ст.55.4.  и  ч. 7 ст. 55.16. Градостроительного кодекса РФ,  пункта 5.11 Устава и пункта 2.2. Положения «О  порядке формирования, определения возможных способов размещения средств компенсационного фонда».

Регулярные членские взносы и вступительные взносы уплачиваются на основании решения Общего собрания членов Партнерства от 08.12.2009 года (протокол № 1).

Текущая деятельность Партнерства осуществляется за счет вступительных и членских взносов членов Партнерства.

Вступительные и членские взносы расходовались в соответствии со сметой, утвержденной решением Общего собрания членов Партнерства от 18 декабря 2009 года (протокол № 2).
Иски и требования к Партнерству о выплатах 
в порядке субсидиарной ответственности

  В 2010г. Партнерству не предъявлялись Иски и Требования  о выплатах из средств компенсационного фонда в порядке субсидиарной ответственности в возмещение вреда, причиненного вследствие недостатков работ по строительству, выполненных членами Партнерства.
5. Контроль  за деятельностью членов Партнерства

Одним из главных направлений работы в 2010 году  являлось осуществление  контроля за деятельностью членов Партнерства в части соблюдения ими  требований к выдаче свидетельств о допуске,  правил саморегулирования, условий членства и требований технических регламентов. 

Проверки  деятельности Партнерства

1. В соответствии с требованиями законодательства (пункт 4 ст.12 Федерального закона от 01.12.2007 г. «О саморегулируемых организациях» №315-ФЗ) и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, а также внутренними документами НП «МОС СК»   была проведена аудиторская проверка  ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Партнерства  Аудитором – ООО «ЮГАУДИТ». По  результатам проверки получено положительное Заключение Аудитора: «бухгалтерская отчетность отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение НП «МОС СК» по состоянию на 31.12.2010 г., результаты его финансово-хозяйственной деятельности и движение денежных средств за 2010 год в соответствии с установленными правилами составления бухгалтерской отчетности».
Информационное обеспечение деятельности
В течение всего отчетного периода Генеральным директором обеспечивалось  размещение в сети интернет на официальном сайте саморегулируемой организации  www.sro26.ru  информации о деятельности Партнерства, обязательной к раскрытию в порядке и объеме, установленном законодательством Российской Федерации.
Принимались меры по информационному обеспечению о деятельности Партнерства, пропаганде целей и задач саморегулирования в строительстве. Для этого осуществлялось:

· взаимодействие со средствами массовой информации, общественными организациями для своевременного информирования общественности о важнейших событиях в деятельности Партнёрства, а также его членов;

· участие членов Партнёрства в выставках и тематических конференциях;

· мониторинг в интернете и прессе информации об опыте и проблемах саморегулирования в строительстве;

· разработка информационно-рекламных материалов о Партнерстве (буклетов, баннеров);
· разработка фирменного стиля Партнёрства, подготовка сувенирных рекламных продуктов полиграфического исполнения (календарей с логотипами Партнёрства, пакетов и т.п.).
Заключение

Пройден период становления. Сейчас у СРО началась реальная плановая работа. 
Партнерство стремится выстраивать свою деятельность так, чтобы членам Партнерства было комфортно: ведется открытая информационная политика, построение понятной и прозрачной вертикали между строительной компанией и СРО, регулярное общение в рамках деловых и неформальных встреч и мероприятий. 
Безусловно, серьезная деятельность требует затрат. Основным источником средств саморегулируемых организаций являются членские взносы.
 Мы ставим цель, чтобы  членские взносы работали во благо членов Партнерства. Для этого стараемся быть в центре событий, работать с общественными и государственными структурами, Нацобъединением строителей, чтобы  наши члены могли получить определенные преимущества. Одна из идей эффективного сотрудничества СРО и ее членов заключается в том, что, в конечном итоге, взносы должны вернуться компаниям. Возврат может осуществляться в виде консультаций, отстаивании и защите интересов членов СРО в различных инстанциях,  предоставление возможности участия в льготных программах, в частности, по обучению. 
Подготовка кадров - один из приоритетов системы саморегулирования в целом и нашего СРО, так как повышение квалификации и аттестация (со 2 августа 2010г.- обязательная) должны существенно повысить уровень профессиональной подготовки специалистов строительных кадров  и безопасности в строительстве. Партнерство планирует взять на себя работу по организации  повышения квалификации и аттестации  специалистов членов Партнерства, а также  частичное финансирование (за счет членских взносов) расходов на обучение. 
Успех зависит от всех нас, только в совместной работе в команде профессионалов удается добиться намеченных целей.
Уважаемые коллеги! Ваши замечания и предложения позволят скорректировать планы на 2011 год и повысить эффективность работы по выполнению задач, возложенных на нас Уставом и документами Партнерства.


Генеральный директор НП «МОС СК»                                    
        Д.Г. Козлов
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